
      

 

Mitarbeiter (m/w/d) für die Statistiken über das Personal im        
öffentlichen Dienst 

 

In dieser Funktion sind Sie für die Vorbereitung, Durchführung, Auswertung und Veröffentlichung von 

Ergebnissen der Statistiken über das Personal im öffentlichen Dienst (einschließlich Sächsische Frau-

enförderung) auf der Grundlage des Finanz- und Personalstatistikgesetzes und der Sächsischen Frau-

enförderungsstatistik mitverantwortlich. 

 

Über uns 

Im Statistischen Landesamt des Freistaates Sachsen in Kamenz sind wir mit ca. 350 Kolleginnen 

und Kollegen Teil des amtlichen statistischen Systems der Bundesrepublik Deutschland. Als obere 

Landesbehörde erstellen wir regelmäßig mehr als 250 EU-, Bundes-, Länder- und Landesstatistiken 

und schaffen damit eine wichtige Grundlage für faktenbasierte gesellschaftliche und politische Ent-

scheidungen. (Weitere Informationen)  
 

Interessante Aufgaben 

… mit den folgenden Schwerpunkten: 
 

 Sie unterstützen bei der Erhebungsvorbereitung 

 Sie übernehmen die komplexe Plausibilisierung der Datenmeldungen mit dem jeweiligen  

DV-Fachverfahren 

 Sie klären eigenständig Rückfragen mit den Erhebungseinheiten 

 Sie werten die Daten der jeweiligen Erhebung aus und wirken bei der Ergebniserstellung mit  

 Sie bearbeiten individuelle Nutzeranfragen  

      

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

33/2025 

Ort:  

Kamenz 

Bewerbungsfrist:  

14.12.2025 

https://www.stla.sachsen.de/wir-als-arbeitgeber.html


 

 
 

 

Wir bieten Ihnen 

 zum nächstmöglichen Termin eine befristete Stelle gemäß § 14 Abs. 2 TzBfG für die Dauer von 

2 Jahren  

 Tarifbezahlung in der Entgeltgruppe 6 TV-L (Link zur Entgelttabelle)  

 eine Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen und eine betriebliche Alters-

versorgung (VBL) 

 vergünstigtes Jobticket (Deutschlandticket) 

 30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage Woche sowie arbeitsfrei am 24.12. und 31.12. 

 familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten  

 mobiles Arbeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung 

 bedarfsorientierte, individuelle Weiterbildungsangebote, u. a. durch das Fortbildungszentrum 

der FH Meißen 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsför-

derung (z. B. Sport- und Massageangebote)  
 

Sie bringen mit (bitte Nachweise beifügen) 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachangestellte/-r für Markt- und Sozialforschung, 

Verwaltungsfachangestellte/-r, Kauffrau/-mann für Büromanagement oder einen sonstigen Ab-

schluss mit Erfahrungen in der amtlichen Statistik und 

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift als Muttersprachler oder auf dem Qualifizierungsni-

veau C2 
 
 

Von Vorteil sind  
 

 Kenntnisse und Berufserfahrungen auf fachstatistischem Gebiet 

 Kenntnisse auf dem Gebiet des Personalwesens 

 ein sicherer Umgang mit den MS Office-Produkten (insbesondere Excel) 

 

Ihre Bewerbung 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung unter der Kennziffer 33/2025 als PDF-Datei 

per E-Mail an bewerbungen@statistik.sachsen.de. Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Trä-

ber, Telefon 03578/331113, zur Verfügung. 
 
 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei. 
 

Hinweis: Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. Es können nur 

Bewerberinnen/Bewerber berücksichtigt werden, die weder in einem befristeten noch in einem un-

befristeten Arbeitsverhältnis zum Freistaat Sachsen stehen/gestanden haben. 
 

 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung! 

         Klicken Sie bitte hier für Hinweise zum Datenschutz. 

 

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf        mach-was-wichtiges.de 

 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2025&matrix=1
mailto:bewerbungen@statistik.sachsen.de?subject=Bewerbung%20-%20Kennziffer%2033/2025
https://www.stla.sachsen.de/datenschutz.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

